Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

w

i‘é MINISTERO del LAVORO

modificazioni) e delle POLITIGHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 019975203‘07
Ragione ADRIACOS SRL
Sociale* '
Sede Legale Comune* LATISANA Cap* - 33053
| Indirizzo* VIA GIOVANNI AGN ELLI 2

E-mail info@adriacos.it -

PEC adriacéslatisana@pec.it

Telefono 0431513151
Occupazione totale al Numefo 89 Dicui . 14
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
bhiennio) '

Attivita economica esercitata® 42.11.00 - Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0... n
Aziendale: - [1si- [X] No ‘
Territoriale: [X] Si [1No



: Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze-al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del hiennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DISABILI e

M-+F* F*  M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzion|

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno blennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al ‘
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
piigenti [ 2 | o 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali ' 1"
’ Livello 2 0 0 0 0 0
Quadri 4 1 1 0 0 =S 0
EDILIZIA - Industria 1° - 3
v Livello : 4 : 1 L e o
Implegati a7 13 15 7 14 s
EDILIZIA - Industria 7
Livello * g # R % 5
EDILIZIA - Industria ) 6°
Livello 8 1 4 1 0 0
EDILIZIA - Industria " 5° = i
Livello n 4 3 2 6 1




EDILIZIA - Industria 4° :
Livello . = 5 2
EDILIZIA - Industria 3°
Livello 7 2 2 =
EDILIZIA - Industria b
Livello 1 L L 2
Operai 46 0 3 8
EDILIZIA - Industria 4°
Livello 25 0 3 .
EDILIZIA - Industria 3°
Livello 15 G i 3
EDILIZIA - Industria -l
Livello 6 U g 4
TOTALE 89 14 19 1 22"
di cui Disabill e Cat. Protette 2 1 0 1
EDILIZIA - Industria Ef’ 1 1 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 2° 1 0 0 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sgg'.” e

PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F* M+F* F*  M+F* F* M+F* F* M+F* F*

di cul Part Time 0 0 0 0 ' 1 1 0 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In lavoro agile 0 0 0 ' 0 0 0 0 0
ek 0 0 0 0 6 1 7 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul intermitentl 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 - 0 0 0 0
TOTALE dipendentt | 2 | b o 4 oA 37 13 : s 1| 1 .
i Part Tie D i : 0 : g : . 1 : g 0 1
diculintermittentl | 0 - ° 0 0 0 0
di cui in lavoro agile _' [) : 0 o 0 '_ '0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 1 0 0 41 0
Dipendenti In stato di

g:;igxzaa:u‘:lunque 0 0 g 0 2 1 7 0
titolo (es. aspettativa)

di cul in congedo

obbligatorio di 0 o} 0 0 2 1 3 0
maternita/paternita

e O 0 0 0 1 1 5 0
i 0 0 0 0 0 0 0 . 0
ORE LAVORATE 3484 0 7149 1842 47132 14902 71798 129563 1360 1053
i e 0 0 12 4 8 0 2245 -'42:bfs : : 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mohilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DRIGENT ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  ToTALE  DiSARe
PROTETTE
M+F*  F* MHF* F* MeF* P MHE*  F* MHE* F* MeF* B
Trasferit] tra unita e E
roduttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
;’;:T:::ﬁl‘me‘“"“ 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTAE - renia®
' PROTETTE
M+#F*  F¥ O MHF* F* M#F*  F* MsF*  F* MeF* F* MeF* P
Cassatoni e e e
DI CUI
o or ot 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
iaiogy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimisslonl 0 0 0 0 7 5 4 0 0 0
di cul riferite ad
::tr::;patl con figli 0-3 0 0 0 0] 0 0 Q 0 0 0
Fooliglone 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 o} 0 0 0 0 o] 4] 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
_ di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOVAE © TR
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

M+F*  F*  M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 4 ‘4 8 o
Iindeterminato

Da Part Time a tempo
pleno 0 0 0 o 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0




Numero partecipanti -

Numero totale ore di
formazione

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

: di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTAlE  DEEEMe
PROTETTE
M+iF*  F* M4F* F* MeF*  F* MeF*  F* M#F*  F* M#F* P
2 0 4 1 33 11 44 o " 1
90 543 0 6 6

82

55

19

349




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scucla o universita
[1 Fiere del lavoro
[1 Social Netwaork
[X] Valutazione di c.v.
Process di reclutamento e selezione In fase di assunzione * [x] Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: AGENZIE PER IL LAVORO

[1] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla quanﬂ:.azione
professionale e alla formazione managerlale [ Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strument! e sulle misure resi disponibill per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottat! per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F‘ F*
Dirigenti ; €2$3.083_;93 : : €0,00
Quadri b i €112.04783 ; ' ' €0,00
Impiegati : €1.z_03.42_0,4é.- L il €448.430,61
Operai e e : €0,00
df cul Dsabf e cat. o g : ' €17.47513




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE REiFgBRgBIVO ANMUC salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro

M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €254.167,30 - £0,00  £0,00 £0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali E 3 €254.167,30 €000 £0.00 £0.00
-| Livello ! 2 . i 8
Quadri €267.708,57 £67.860,72 £4.851,30 £93,11
EDILIZIA - Industria el €267.708,57 £67.860,72 £4.851,30 €93,11
implegati |  £1.294.574,76 £327.189,20 €9.854,48 £2.931,93
EDILIZIA - Industria s r |£349.206,00 £0,00 £2.409,08 £0,00
Livello 2
EDILIZIA - Industria Ei:fello €429.502,78 €48.525,11 £3.603,06 £698,55
EDILIZIA - Industria f;muo €274.484,85 €117.656,81 £749,00 £0,00
EDILIZIA - Industria ; ‘L‘i';e"o €132.860,16 €72.977,99 £1.605,64 £745,68
EDILIZIA - Industria AR £105.000,78 €88.029,29 €1.487,70 €1.487,70
EDILIZIA - Industria 2° €2.520,19 £0,00 €0,00 £0,00
Livello f
Operal | €1.226.893,30 €0,00 . €70.210,73 €0,00
EDILIZIA - Industria 4° £743.390,44 £0,00 €38.091,67 €0,00
g Livello : !
EDILIZIA - Industria 3 €377.372,96 | £0,00 '£22.967,94 £0,00
Livello .
EDILIZIA - Industria - 2:' €106.129,90 £€0,00 €9.151,12 €0,00
Livello
di cui Disabill e cat. protette £25.657,58 €20/565,12 £371,41 £0,00
EDILIZIA - Industria 2 £20.565,12 £20.565,12 €0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria - g} - - £5.092,46 €0,00 €371,41 £0,00
| Livello d




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI roe  DAEle
| PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* E*
Straordinari . c c € - ' ¢
€000 | €000 | jpce | €9311 | 4p5qy | €000 69.13211, £0,00 37141 | €000
S €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €0,00 €0,00 | €0,00

Premi di produttivita £0,00 €0,00 €0,00 €.0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es. Benefit £ €

€
Aziendall) £0,00 €0,00 | 46347 | €000 | 97421 | 29319 5
1 5 3

899,61 Ea0

€0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":

FRINGE BENEFIT



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI oM DReEHe
PROTETTE

MiF F M+F F M+F F M+ F M+F F M+F F

#1 UDINE 2 0 4 1

37 13 46 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO -
modificazioni) L5 e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01997520307
Ragione Sociale ADRIACOS SRL

Indirizzo VIA GIOVANNI AGNELLI 2
Citta LATISANA(UD)
'CAP 33053
Nazione ITALIA
E-mail info@adriacos.it
PEC adriacoslatisana@pec.it
Telefono 0431513151

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240703165012157 Data Invio 18/09/2024 17:13:06
Stato Inviato
Inviata da ]

CodceFscale





